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Основание проведения: 

- приказ Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 № 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» 

- приказ Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию». 
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1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

       Целями проведения самообследования является обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности МКДОУ «Детский сад комбинированного 

вида №4» (далее – ОО). 

       В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности, 

системы управления ОО, содержания и качества подготовки воспитанников, 

организация образовательного процесса, анализ движения воспитанников, качества 

кадрового, учебно-методического, информационного обеспечения, материально-

технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества 

образования, анализ показателей деятельности ОО. 

1.1 Общая характеристика ОО. 
 

Наименование 

ДОО (полное и 

краткое) 

Муниципальное казѐнное  дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад 

комбинированного  вида № 4» (МКДОУ «Детский сад 

№4»)  

Государственный 

статус 

Дошкольное образовательное учреждение - детский 

сад комбинированного вида 

Организационно-

правовая форма 

Муниципальное казѐнное  учреждение 

Адрес 301680, Тульская область, город Новомосковск, 

микрорайон Сокольники, улица Советская/Гагарина, 

д.17/13 

Телефон 8 (48762) 9-03-30 

Электронная 

почта 

mdou4.nmsk@tularegion.org 

Официальный 

сайт 

http://mdou4-nsk.ucoz.ru/ 

Ф.И.О. 

и.о.заведующего 

Иванищева Ирина Геннадьевна 

Дата создания 

образовательной 

организации, как 

юридического 

лица 

04.01.1996г. 

Реквизиты 

лицензии на 

образовательную 

деятельность 

Серия 71Л01 № 0001616, регистрационный номер 

0133/02399 от 15 апреля 2015 года, выдана 

Министерством образования Тульской области 

Свидетельство о 

государственной 

регистрации права 

Серия 71-АГ №757741, выдан Управлением 

Федеральной службы государственной регистрации, 

кадастра и картографии по Тульской области 05 

февраля 2013г. №71-71-15/024/2007-206 

ИНН 7116031755 

mailto:mdou4.nmsk@tularegion.org
http://mdou4-nsk.ucoz.ru/
http://mdou58-nsk.ucoz.ru/2017/svidetelstvo_o_gosudarstvennoj_registracii_jur-lic.pdf
http://mdou58-nsk.ucoz.ru/2017/svidetelstvo_o_gosudarstvennoj_registracii_jur-lic.pdf
http://mdou58-nsk.ucoz.ru/2017/svidetelstvo_o_gosudarstvennoj_registracii_jur-lic.pdf
http://mdou58-nsk.ucoz.ru/2017/svidetelstvo_o_gosudarstvennoj_registracii_jur-lic.pdf
http://mdou58-nsk.ucoz.ru/2017/svidetelstvo_o_gosudarstvennoj_registracii_jur-lic.pdf
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ОГРН 1027101418574 

Свидетельство о 

внесении в 

ЕГРЮЛ 

Серия 71 № 002282395, основной государственный 

регистрационный номер № 1027101418574, 12 ноября 

2012 г. за государственным регистрационным номером 

2127154429708, выдано межрайонной инспекцией 

Федеральной налоговой службы № 10 по Тульской 

области 

Основные виды 

деятельности 

1. Дошкольное образование; 

2. Предоставление услуг по дневному уходу за детьми. 

Режим работы Пятидневная рабочая неделя, выходные дни суббота и 

воскресенье, праздничные дни.  

Режим работы Образовательной организации: 7.30-

18.00 часов.  (10,5-часовое пребывание).  

Язык, на котором 

осуществляется 

образование 

Русский 

Информация об 

Учредителе 

Функции и полномочия Учредителя и собственника 

имущества осуществляет администрация 

муниципального образования город Новомосковск. 

Почтовый адрес: 301650, Тульская область, г. 

Новомосковск, улица Комсомольская, дом 32/32. 

Телефон: 8(48762) 2-71-50 Телефон доверия: 8(48762) 

2-71-84  

Адрес официального сайта: http://www.nmosk.ru  

Адрес электронной почты: 

adm.novomoskovsk@tularegion.ru  

Режим работы: пн-пт с 9.00 до 18.00, обед с 13.00 до 

14.00  

Глава администрации: Бирюлин Алексей Алексеевич 

Председатель комитета по образованию МО город 

Новомосковск: Нагаева Анна Геннадьевна 

Здание ОО типовое, двухэтажное, расположено отдельно от жилого массива, 

вдали от промышленных предприятий.  

В здании находятся 4 групповые ячейки  для организации  полноценной  

образовательной деятельности и отдыха воспитанников, музыкальный зал, 

совмещѐнный с физкультурным залом, изолятор, медицинский блок, кабинет 

учителя-логопеда, методический кабинет, кабинет педагога-психолога, пищеблок, 

подсобные и административные помещения.  Территория ОО озеленена 

насаждениями по всему периметру. 

Постановка детей в очередь в ОО осуществляется посредством электронной 

системы через сайт Госуслуг http://www.gosuslugi71.ru/ 

Зачисление детей проводится по направлениям, выданным Комитетом по 

образованию администрации муниципального образования г. Новомосковск, 

согласно электронной очереди и территориальному принципу на основании 

http://www.nmosk.ru/
mailto:adm.novomoskovsk@tularegion.ru
http://www.gosuslugi71.ru/
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Постановление №1394 от 03.06.2021  « О внесении изменений 

к постановлению администрации муниципального образования город Новомосковск 

от 10.12.2013 № 4199 "О закреплении муниципальных образовательных организаций, 

реализующих образовательную программу дошкольного образования, за 

территориями муниципального образования город Новомосковск" Обязательными 

документами для зачисления ребенка в организацию  в 2021 году являлись: 

направление, заявление родителя (законного представителя), свидетельство о 

рождении ребенка, справка с места жительства. 

Прием детей осуществляется на основании Устава ОО и в соответствии с 

Положением о правилах приема, отчисления, восстановления, перевода 

воспитанников МКДОУ «Детский сад комбинированного вида №4». В ОО 

принимаются дети в возрасте от 3 до 7 лет. Отношения с родителями воспитанников 

(законными представителями) строятся на договорной основе.  

В ОО функционируют четыре группы: 2 общеразвивающей направленности в 

режиме полного дня (10,5- часового пребывания), 1 – компенсирующей 

направленности в режиме полного дня (10,5- часового пребывания) и 1 

комбинированной направленности в режиме полного дня (10,5- часового 

пребывания). 

Среднесписочный состав  на конец 2022 года– 39  воспитанников. 

18 воспитанников, посещающие группы общеразвивающей направленности 

12 воспитанников,  посещающих группу комбинированной направленности  

9 воспитанников, посещающих группу  компенсирующей направленности  

Количественный состав групп: 

ГРУППЫ ВОЗРАСТ НОРМА 

 
ЧИСЛЕННОСТЬ 

% 

наполняемос

ти 

  

   

   

Общеразвивающая 

младшая 

 

3-4 года 21 

  

10 

  

48 

  

    

Разновозрастная 

группа  
3-5 года 20  8  40 

  

Компенсирующая 

старшая 
5-6 12  9  75 

  

Комбинированная 

подготовительная 
6-7 15  12  80 

  

  

ИТОГО    39  

56 (что на 

3%больше, 

чем в 2021 

году)   

        

  Год  ОВЗ 
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2021  год  

2022  год 
18 (из них 1 инвалид – (РАС)) 

12 (из них 4 инвалида (РАС)) 

 

 

 

  

Количественный состав детей стабильный. Отмечается увеличение 

воспитанников с РАС (в 2021 году 3% от общего числа воспитанников, в 2022 году – 

10%) 

Вывод: комплектование ОО воспитанниками осуществляется в соответствии с 

административным регламентом предоставления муниципальной услуги «Прием 

заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, 

реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного 

образования».  

 

Социальный состав семей воспитанников образовательного учреждения 

разнообразен. Всего в ОО 38 семей. 

Социальный состав семей 

Полные Неполные Многодетные Неблагополучные 

30 (79%) 8 (21%) 8 (21%) - 

Семьи, воспитывающие детей инвалидов – 4 (11%) 

Вывод: контингент родителей неоднороден по составу.  

 1.2. Система управления ОО 
Управление ОО осуществляется в соответствии с: 

- ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации» от 21.12.2012г.;  
- Закон Тульской области «Об образовании» от 30.09.2013г.;  

- Приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам – образовательным программам дошкольного образования» от 
30.08.2013 №1014;  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об 
утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» 

от 14 июня 2013г. №462;  
- Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. №1155 

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования»  

- Уставом ОО, регистрационный № 4130 от 24.11.2014г.;  
- Конвенцией ООН о правах ребенка;  

Управление ОО осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, законодательством и иными нормативными правовыми актами Тульской 

области, нормативными правовыми актами муниципального образования город 

Новомосковск, настоящим Уставом, локальными нормативными актами ОО (п.6.1 

Устава) 
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Управление ОО осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности (п.6.2 Устава) 

Единоличным исполнительным органом ОО является заведующий, прошедший 

соответствующую аттестацию (п.6.3 Устава) 

Постоянно действующими коллегиальными органами управления в 

Образовательной организации являются: Общее собрание работников 

Образовательной организации, Педагогический совет (п.6.10 Устава), действующие 

на основании: 

- Положения об Общем собрании работников ОО, 

- Положения о Педагогическом совете. 

Общее собрание работников, является органом общественного самоуправления, 

куда входит весь трудовой коллектив. На этом уровне решаются принципиальные по 

важности вопросы в жизни и деятельности детского сада. В течение 2021 учебного 

года рассматривались самые разные вопросы жизнедеятельности детского сада: 

- рассмотрение и согласование: положения о режиме занятий воспитанников 

МКДОУ «Детский сад комбинированного вида № 4», положение выплатах 

компенсационного и стимулирующего характера, положения об официальном сайте, 

положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, и др.; 

- организация работы комиссии по распределению выплат компенсационного и 

стимулирующего характера 

Управление педагогической деятельностью осуществляется Педагогическим 

советом. В его состав входят все педагогические работники – с правом 

совещательного голоса.  

Для оказания помощи в деле развития и воспитания детей, в целях обеспечения 

постоянной и систематической  связи между педагогическими работниками и 

родителями (законными представителями) в ОО создан Родительский комитет. В 

состав его входят представители родительской общественности. Перед Родительским 

комитетом стоит непростая задача доводить до каждой семьи и каждого педагога 

идеи сотрудничества.  

Также в ОО функционируют: 

- комиссия по противодействию коррупции – цель: выявление причин и условий, 

способствующих возникновению и распространению коррупции; недопущение в ОО 

возникновения причин и условий, порождающих коррупцию; создание системы 

предупреждения коррупции в деятельности ОО; повышение эффективности 

функционирования ОО за счет снижения рисков проявления коррупции; 

предупреждение коррупционных правонарушений в ОО; 

В ОО имеется Первичная профсоюзная организация. Отношения между 

администрацией и профсоюзной организацией строятся на основе партнѐрства. При 

разработке перспективы развития детского сада, нормативно-правовых актов, 

затрагивающих социально-трудовые права работников, распределении кадров, 

нормирования и оплаты труда, премирование, предоставление отпусков, 

администрация учитывает мнение профсоюза; представители профсоюза входят в 

состав всех комиссий. Профсоюзная организация принимает активное участие в 

организации культурно-массовой работы. 
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Таким образом, правильно выстроенные взаимоотношения способствуют 

созданию благоприятного психологического климата внутри ОО: в коллективе детей, 

педагогов, родителей.  

В  ОО введены элементы электронного документооборота. Это упростило работу 

ОО во время дистанционного функционирования.  

Внедрение электронного документооборота было сопряжено с техническими 

сложностями, так как были сбои с интернет-обеспечением. К декабрю 2022 года 

работа с электронным документооборотом практически полностью наладилась 

в запланированном объеме. Электронный документооборот позволил добиться 

увеличения эффективности работы ОО за счет быстроты доставки и подготовки 

документов, уменьшения затрат на бумагу и расходных комплектующих для 

принтеров и МФУ. 

Вывод: ОО функционирует в соответствии с нормативными документами в 

сфере образования Российской Федерации, создана структура управления в 

соответствии с целями и содержанием работы ОО. Структура управления ОО 

отвечает современным требованиям, так как включает административные и 

общественные органы. Такая модель представляет демократически 

централизованную систему с особым характером связей между субъектами 

(органами) управления. Эта модель управления определяет баланс задач всех органов 

управления со структурой целей, соответствие иерархических уровней задач и 

управленческих звеньев, оптимизацию соответствия задач, полномочий и 

ответственности органов управления. 

Созданная структура управления не является чем-то неподвижным, она 

меняется в связи с развитием дошкольного образовательного учреждения и может 

предопределять изменения в этом развитии. 

1.3 Оценка образовательной деятельности. 
ОО осуществляет свою деятельность в соответствии со следующими 

нормативными правовыми документами:  

- ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации» от 21.12.2012г.; - Закон 
Тульской области «Об образовании» от 30.09.2013г.;  

- Приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам – образовательным программам дошкольного образования» от 
30.08.2013 №1014;  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об 
утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» 

от 14 июня 2013г. №462;  
- Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. №1155 

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования»  
- Уставом ОО, регистрационный регистрационный № 4130 от 24.11.2014г.;  

- Конвенцией ООН о правах ребенка;  

- Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28 

сентября 2020 г. № 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 



10 
 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи"" 
- СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

- Договором между ОО и родителями (законными представителями) и 
локальными актами ОО. 

Содержание образовательного процесса в ОО обеспечивается путем реализации 

«Основной образовательной программы дошкольного образования Муниципального 

казѐнного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

комбинированного вида №4»» (далее – Программа), которая направлена на 

реализацию основных направлений развития ребенка: социально-коммуникативное, 

физическое, познавательное, речевое, художественно - эстетическое. Программа 

реализуется ОО самостоятельно в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами дошкольного образования и с учетом особенностей 

психофизического развития и возможностей детей.  

 Программное обеспечение ОО. 

1. Инвариантная часть учебного плана реализуется основной 

общеобразовательной программой ОО, разработанной на основании примерной 

общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до 

школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, 2012г. 

2. В образовательном процессе интегрировано реализуются следующие 

парциальные программы: 

- «Основы безопасности детей дошкольного возраста» О.Л. Князевой, Н. Авдеевой, 

Р.Б. Стеркиной; 

- «Юный эколог» С.Н. Николаева; 

- «Приобщение детей к истокам Русской народной культуре» О.Л. Князева, М.Д. 

Маханева. 

3.  Педагогами ОО была разработана Адаптированная образовательная 

программа для  детей с расстройствами аутистического спектра (РАС) 3-7(8) лет 

(далее  - АОП для детей с РАС). Содержание образовательного процесса в группе с 

РАС общеразвивающей направленности выстроено в соответствии с:   

- Основной образовательной программой дошкольного образования «От 

рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ М., 2012г.   

- Екжанова Е.А. , Стребелева Е.А. Программа дошкольных образовательных 

учреждений компенсирующего вида для детей с нарушением интеллекта. 

Коррекционно-развивающее обучение и воспитание.- М.:Просвещение, 2010. 

4. Специалистами ОО разработаны Рабочие программы:  

«Адаптированная программа коррекционно-развивающей работы в 

разновозрастной группе компенсирующей направленности Муниципального 

казѐнного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад 

комбинированного вида №4»для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим 

недоразвитием речи) с 3 до 7 лет «АБВГДейка», учитель-логопед Голикова А.В.;  

          Образовательный процесс в ОО строится с учетом требований санитарно-

гигиенического режима (СП  2.4.3648-20 от 28.09.2020 №28) в дошкольных 
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образовательных учреждениях, его характерными качествами являются 

рациональность организационной структуры, развивающее разнообразие форм 

обучения, взаимосвязь между организационными формами. Для организации 

индивидуальной, творческой деятельности детей предоставлено достаточно времени 

в режиме дня. Также в основе образовательного процесса лежит комплексно-

тематический принцип с ведущей игровой деятельностью. 
Образовательный процесс в ОО осуществляется в процессе организации 

различных видов детской деятельности: в непрерывной образовательной 
деятельности; в ходе режимных моментов; самостоятельной деятельности детей, а 

так же в процессе взаимодействия с семьями воспитанников и, с использованием 
различных педагогических технологий: 

• Здоровьесберегающие технологии. Это система мер, включающая 
взаимосвязь и взаимодействие всех факторов образовательной среды, направленных 

на сохранение здоровья ребѐнка на всех этапах его обучения и развития. В концепции 
дошкольного образования предусмотрено не только сохранение, но и активное 

формирование здорового образа жизни и здоровья воспитанников. 
• Информационно-коммуникационная технология. Это создание единого 

информационного образовательного пространства образовательного учреждения, 
активизация познавательной деятельности детей, повышение эффективности занятия, 

углубление межпредметных связей и интеграция, формирование мотивации к 
учению; развитие коммуникативных способностей. 

• Технология проектирования, ориентированная не на интеграцию 
фактических знаний, а на их применение и приобретение новых. Активное 

применение проектирования в детском саду даѐт возможность ребѐнку дошкольнику 
осваивать новые способы человеческой деятельности в социокультурной среде, 

развивать его компетентность. 
• Технология развивающего обучения, направленная на освоение не частных 

способов действия, умений и навыков, а принципов действия. Педагог выступает как 

партнѐр, функция которого заключается не в передаче знаний, а в организации 
собственной деятельности детей. Она построена на общении детей, совместном 

решении задач, педагогическом творчестве и компетентности. 
• Технология проблемного обучения, позволяющая выработать у ребѐнка 

умения и навыки самостоятельного поиска способов и средств решения проблемных 
задач. Проблема сама прокладывает путь к новым знаниям и способам действия. 

Данные педагогические технологии и методы стимулируют активность детей, 
создают положительный эмоциональный настрой, что, как следствие, ведѐт за собой 

сохранность физического и психического здоровья. В результате чего у детей 
повышается познавательная активность, заинтересованность, любознательность. 

Обязательным условием реализации всех программ и использования 

технологий является личностно-ориентированный характер взаимодействия 

сотрудников образовательной организации с детьми. Личностно-ориентированное 

взаимодействие и ответственность педагогов за качество образования позволяют 

наиболее полно удовлетворять образовательные потребности детей, запросы 

родителей (законных представителей), что эффективно повышает качество 

воспитания и образования в целом. 
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Важным аспектом деятельности ОО продолжает оставаться, как и в прошлом 

учебном году, организация сотрудничества с родителями воспитанников, семьями. В 

основе этой работы лежит изучение контингента и образовательных запросов 

родителей.  

Сотрудники ОО признают семью как жизненно необходимую среду 

дошкольника, определяющую путь развития его личности. Задача коллектива ОО – 

установить партнерские отношения, создать атмосферу общности интересов, 

активизировать и обогащать воспитательные умения родителей. 

В ОО ведѐтся систематическая работа с семьями детей. В течение года 

проводились разнообразные формы взаимодействия педагогов и родителей, 

направленные на выполнение социального заказа родителей, обеспечение родителей 

информацией о содержании образовательных услуг детского сада и о результатах 

работы с детьми за год: 

 - педагогическое просвещение и информирование родителей о состоянии и 

перспективах работы детского сада в целом, отдельных групп через родительские 

чаты, официальный сайт организации; 

- совместное творчество для участия в районных, всероссийских, 

международных конкурсах, различного рода акций. 

Многие родители в силу своих возможностей оказывают помощь в развитии 

материально-технической базы своей группы, участвуют в субботниках и 

благоустройстве территории. 

Взаимодействие ОО с социальной средой подразумевает, прежде всего, 

сотрудничество с социальными институтами. 

Учреждение Характер сотрудничества 

Учреждения образования и науки 

Министерство 

образования Тульской 

области  

 Получение нормативно-правовой документации;  

 Соблюдение законодательства в области образования;  

 Аттестация педагогических кадров.  

Комитет по 

образованию 

администрации 

муниципального 

образования город 

Новомосковск 

 Получение нормативных документов;  

 Решение вопросов финансирования; 

 Предоставление отчетности;  

 Участие в конференциях, совещаниях, конкурсах и 

т.п.;  

 Решение текущих вопросов  

ИПК ППРО ТО   Повышение квалификации педагогических кадров;  

 Профессиональная переподготовка;  

 Конкурсы профессионального мастерства 

МКОУ «СОШ № 19», 

МКОУ «СОШ №3» 

 Составление договора о совместной деятельности; 

 Консультации с учителями начальных классов; 

 Участие в совместных мероприятиях; 

 Организация экскурсий в школу;  

 Отслеживание дальнейших успехов выпускников 

Организации 

Учреждения здравоохранения 
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ГУЗ НГКБ   Проведение профилактических прививок;  

 Получение рекомендаций, направленных на 

улучшение здоровья воспитанников;  

 Углубленный осмотр и диспансеризация 

воспитанников 

ФГКУ «Управление 

вневедомственной 

охраны войск 

национальной гвардии 

РФ по Тульской 

области» 

- Охрана объектов и обособленных помещений путем 

мониторинга шлейфов и аппаратуры тех.средств охраны, 

установленных на объектах и подключенных на пульт 

централизованного наблюдения 

Управление Роспотребнадзора и МЧС по Тульской области 

  Осуществление контроля;  

 Приемка учреждения к учебному году;  

 Гигиеническая подготовка  

Учреждения культуры 

МУК «НБС»  Составление договора о совместной деятельности; 

 Организация экскурсий в библиотеку; 

 Участие воспитанников в мероприятиях, 

организованные работниками библиотеки 

ГУК ТО 

«Объединение 

«ИКХМ» филиал 

музея «Спасское» 

 Составление договора о совместной деятельности; 

 Организация и проведение занятий с воспитанниками 

МБУК 

«Сокольнический дом 

культуры» 

 Составление договора о совместной деятельности; 

 Проведение киномероприятий, спектаклей, массовых 

мероприятий для воспитанников по ПДД, ПБ, 

театральные представления к праздникам. 

 

Вывод:  Таким образом, содержание образовательной деятельности 

обеспечивает разностороннее развитие детей с учѐтом их возрастных и 

индивидуальных особенностей по основным направлениям: физическому, социально-

личностному, познавательному, речевому и художественно-эстетическому развитию.  

Исходя из анализа работы с родителями, перспективу взаимодействия видим в 

следующем: 

1. Продолжение работы педагогов в консультационном режиме по вопросам 

воспитания и образования дошкольников. 

2. Презентация деятельности ОО, публикация новостей и информации на 

официальном сайте, а так же на официальной страничке ВКонтакте. 

3. Активизация работы родительских комитетов всех возрастных группах. 

4. Вовлечение родителей в образовательное пространство ОО, в том числе через 

реализацию проектов. 

А также продуманное взаимодействие ОО c социальными институтами приводит 

к положительным результатам и позитивным эффектам. Это взаимодействие 
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позволяет подготовить воспитанников детского сада к успешному обучению в школе 

и социальной адаптации в обществе. 

1.4 Работа с детьми ОВЗ 
В 2021/22 учебном году коррекционную помощь в компенсирующей  группе 

получали 14 детей и 3 ребенка в комбинированной группе.  

Коррекционная работа проводилась с использованием наглядных, практических 

и словесных методов обучения и воспитания с учетом психофизического состояния 

детей, с использованием дидактического материала. Коррекционная работа 

проводилась по следующим направлениям: накопление и актуализация словаря, 

уточнение лексико-грамматических категорий, развитие фонематических 

представлений, коррекция нарушений звукопроизношения, развитие связной речи.  

 Даны различные консультации для родителей по данной проблеме. 

В ОО созданы оптимальные условия для развития речи воспитанников. В 2022 

году функционировали  1 группа  комбинированной направленности и 1 группа 

компенсирующей направленности для детей с нарушением речи. Учитель-логопед 

ежедневно проводит как индивидуальные, так и подгрупповые занятия. 

Мониторинг речевого развития воспитанников  компенсирующих групп показал, 

что в  2022 году речевое развитие 
Группа комбинированной направленности от 5-ти до 6-ти 

 

 

 

 

 

 
  Группа компенсирующей направленности от 6-ти до 7-ти 

 

 

 

 

 

 

 

Вывод: У детей компенсирующей и комбинированной групп прослеживается 

положительная динамика в формировании фонематических представлений, 

формировании навыков звукопроизношения, по результатам обучения 

прослеживается значительная положительная динамика в формировании 

грамматического строя речи воспитанников, отмечается положительная динамика в 

формировании слоговой структуры слова.  

1.5 Оценка медицинского сопровождения, организация питания, обеспечение 
безопасности. 

Охрана здоровья детей относится к числу приоритетных задач ОО. 

В течение 2022  года педагогический коллектив работал над созданием условий 

для сохранения и укрепления психологического здоровья воспитанников, их 

Уровень  Речевое развитие 

Высокий  20 

Средний 80 

Низкий  - 

Уровень  Речевое развитие 

Высокий  29 

Средний 71 

Низкий  - 
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физического и психического развития, формирования двигательных умений и 

навыков в соответствии с возрастными особенностями. Для оценки общего состояния 

дел по данному вопросу нами учитывалось: 

 общее состояние здоровья воспитанников; 

 заболеваемость воспитанников в течение года; 

 суммарные данные по группам здоровья для организации 

профилактической работы, закаливания и организации рационального питания.  

Медицинское обслуживание воспитанников в ОО обеспечивается медицинской 

сестрой в соответствии с требованиями действующего законодательства в сфере 

здравоохранения (договор № 4 от 15.09.2014 ГУЗ  «Новомосковская городская 

клиническая больница»). В ОО оборудован медицинский кабинет и изолятор.  

Основными направлениями работы педагогов по укреплению здоровья детей 

продолжают оставаться: 

1. Психологическое (произвольность мотивации личности, наличие и 

выраженность субъективной активной позиции деятельности). 

2. Медико-оздоровительное (организация педагогического процесса в ОО и 

семье на основе принципов ЗОЖ). 

3. Социально-педагогическое (создание предметно-развивающей среды, 

построение на принципах личностно-ориентированного подхода, научно-

педагогической, методической базы). 

4. Собственно педагогическое (модернизация воспитательно-образовательного 

процесса, внедрение инновационных технологий, изменение организационной и 

управленческой структуры). 

В каждой возрастной группе ведется «Паспорт здоровья», в котором отражаются 

особенности физического здоровья (группа здоровья, хронические заболевания, 

антропометрические данные). Опираясь на эти сведения, проводится коррекционная 

работа с часто болеющими воспитанниками.  

Оценку состояния здоровья детей проводят на основании текущих наблюдений 

и по итогам профилактических осмотров. Регистрация антропометрических 

показателей (длина и масса тела) детей проводится 2 раза в год (осень, весна).  

В целях предупреждения распространения заболеваемости среди воспитанников 

ОО в осенне-зимний-весенний период осуществлялись санитарно-профилактические 

мероприятия по предупреждению и профилактике ОРВИ и гриппа: 

- систематически проводится просветительная работа с родителями (законными 

представителями) детей, посещающих ОО, о необходимости вакцинации детей.  

Регулярно медицинским работником и воспитателями групп проводится работа 

по профилактике простудных заболеваний: влажная уборка помещений с 

дезсредством, ежедневное проветривание; витаминизация; кварцевание; соблюдается 

питьевой режим и воздушный режим. 

Анализ распределения вновь прибывших детей по группам здоровья показывает, 

что в 2022 году большинство дети пришли с I  и II группами здоровья.  
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Группа  здоровья Количество детей % 

2021г. (38) 2022 (39) 2021 2022 

I 17  14 44 36  

II 20  19 53 49 

III 0  2 0 5 

IV 1 4 3 8 

 

Сравнительный анализ мониторинга здоровья воспитанников за период с 2020г. 

по 2021г. показывает: 

Показатели Период 

2020 2021 2022 

Среднесписочный состав 36 37 39 

Продолжительность одного 

заболевания  

8,8 8 7,5 

Количество заболеваний 

всего за отчетный период 

36 84 115 

Пропущено дней по болезни 

одним ребенком 

22,3 18,2 26 

  

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, 

администрация ОО в 2022 году продолжила соблюдать ограничительные 

и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 -ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию 

с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков 

инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний 

изолируются, а Детский сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора; 

еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

- дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

- использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

- частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

- проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе 

отдельно от других групп; 

- требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал 

с больным COVID-19. 

Количество детей, получивших вакцинацию от гриппа – 12 человек. Сотрудники 

прошли вакцинацию от гриппа – 100%. 

Вывод: Проведенные в течение года профилактические мероприятия, позволяет 

сохранить здоровье воспитанников детского сада. Выросло количество заболеваний 

по отношению к 2021 г. Это можно связать с тем, что в 2021-2022 уч. гг было 

зачислено большое количество детей младшего возраста. В период адаптации их к 
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детскому саду происходит большое количество болезней (простуды, ОРВИ). Вопросы 

заболеваемости обсуждались на педагогических советах, осуществлялся 

административный контроль за физкультурно-оздоровительной работой. 

Систематическая работа по оздоровлению детей проходила по разработанному плану 

с учѐтом психофизических особенностей воспитанников на принципах 

индивидуализации и дифференциации.  Следует усилить работу по снижению 

заболеваемости детей и в следующем учебном году. Продолжить взаимодействие с 

семьями воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа 

жизни, что будет содействовать охране и укреплению здоровья детей. 

 

Физкультурно-оздоровительная работа – стержневой аспект в деятельности 

ОО. В ОО имеются спортивный зал (совмещенный с музыкальным), спортивная 

площадка, в каждой группе оборудован спортивный уголок. Педагоги в своей 

деятельности отводят серьезное внимание обогащению разнообразного 

двигательного опыта детей; умению играть в подвижные игры с правилами, 

народные игры (на развитие быстроты движений, силовых качеств, ловкости и 

координации, ориентировки в пространстве и т.д.); использованию в работе с детьми 

элементов спортивных игр, упражнений со спортивным инвентарем; приобщению к 

разным видам занятий физической культурой с учетом состояния здоровья, включая 

утреннюю гимнастику, занятия по физической культуре, подвижные игры и 

физические упражнения на прогулке, гимнастику пробуждения, динамические паузы, 

физкультминутки, дни здоровья, прогулки, праздники и досуги, самостоятельную 

деятельность. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительное.  

Физкультурно-оздоровительная работа проводилась в системе на протяжении 

учебного года. Более 50% непосредственно образовательной деятельности 

отводилось здоровьесберегающим видам деятельности – физкультурной, 

музыкальной. В течение года уделялось большое внимание двигательному режиму 

детей в групповых помещениях и на прогулках (физическая культура, физкультурные 

досуги, спортивные праздники, музыкально-спортивные праздники, 

физкультминутки, динамические паузы, утренняя гимнастика, гимнастика после сна 

и т.д.). Физкультурные досуги и праздники, проводимые воспитателями, были 

интересны по содержанию, включали в себя элементы соревнований, сюжетные, 

подвижные игры, использование разнообразных атрибутов и оборудования, и 

конечно с музыкальным сопровождением. Особое внимание было уделено 

обеспечению оптимальной двигательной активности детей во время физкультурной 

деятельности.  

Педагоги использовали различные формы проведения в физической 

деятельности: поточным способом, по станциям, круговая тренировка, по 

подгруппам, а также подвижные, народные игры, эстафеты, игровые упражнения (в 

теплое время года на улице).  

Для оздоровления детей используются разнообразные формы закаливания: 

воздушно-контрастное закаливание, дыхательная и корригирующая гимнастика, 

точечный игровой массаж, самомассаж, пальчиковые игры и т.д. 
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Углублѐнное обследование детей проводят своевременно и в полном объѐме. 

Учитывая индивидуальные особенности состояния здоровья ребѐнка, перенесѐнные 

инфекционные заболевания, эмоциональный настрой, дети распределяются по 

группам здоровья и намечаются пути их оздоровления. ОО соблюдается 

оптимальный воздушно-тепловой режим. Состояние помещений соответствует 

гигиеническим требованиям, световой, воздушной и питьевой режимы 

поддерживаются в норме. 

В основу организации образовательного процесса определен комплексно-

тематический принцип с ведущей игровой деятельностью. Решение программных 

задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а 

также самостоятельной деятельности детей. 

Вывод: проанализировав физкультурно-оздоровительную работу за 2022 

учебный год, а также результаты диагностики детей, мы можем сделать вывод о том, 

что работа ведется в правильном направлении. 

Организация питания. 

        Рациональное питание детей дошкольного возраста – необходимое условие их 

гармоничного роста, физического и психического развития, устойчивости к действию 

инфекций и других неблагоприятных факторов внешней среды. Поэтому от того, 

насколько правильно организовано питание в ОО, во многом зависит здоровье и 

развитие дошкольников. Кроме того, правильно построенное питание формирует у 

детей полезные привычки, закладывает основы культуры питания. Организация 

питания детей в ОО осуществляется самостоятельно в соответствии с нормативно-

методическими документами законодательства по разделу «Гигиена питания», а 

также санитарно-эпидемиологическими правилами (СП 2.3/2.4.3590-20 от 27.10.2020 

№32) и нормативами. Рациональное питание детей в ОО основано на соблюдении 

утвержденных наборов продуктов и примерных меню. Питание в ОО осуществляется 

в соответствии с примерным 10-дневным меню, которое разработано на основе 

физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания детей 

дошкольного возраста, согласно «Сборника рецептур блюд и кулинарных изделий 

для питания детей в дошкольных организациях». 

 Строго соблюдается технология приготовления блюд, их норма и 

калорийность, а также санитарные правила приготовления пищи. В ОО организовано 

4-х разовое сбалансированное питание. Объем пищи, выход блюд строго 

соответствует закладки продуктов.  

Вывод: в ОО питание проводится согласно СанПин 2.3/2.4.3590-20 с учетом 

потребностей воспитанников в калорийности и питательных веществах 

Безопасность ОО. 

        Современная жизнь доказала необходимость обеспечения безопасной 

жизнедеятельности взрослых и детей. Поэтому в нашем учреждении   ведется 

плановая работа по антитеррористической защищенности и пожарной безопасности, 

которая строится на основании соблюдения требований основных законодательных 

актов. В ОО разработан паспорт безопасности (антитеррористической 

защищенности). 
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Имеется кнопка тревожной сигнализации (КТС), сигнал которой выведен на 

пульт Росгвардии, телефон, автоматическая пожарная сигнализация.  Физическая 

охрана детского учреждения осуществляется тремя штатными сторожами.  

Все устройства автоматической пожарной сигнализации (АПС) замыкаются на 

пульт Единой дежурной диспетчерской службы.  

В ОО установлен противопожарный режим, регулярно проводятся мероприятия 

по соблюдению правил пожарной безопасности, по ознакомлению воспитанников с 

правилами пожарной безопасности. Регулярно проводятся тренировки по эвакуации 

воспитанников и работников ОО. Проведена огнезащитная обработка чердачного 

помещения. 

Инструктажи с сотрудниками проводятся 2 раза в год, фиксируются в журнале 

учѐта инструктажа. 

        ВСЕГО      АТТЕСТОВАНО 

   30 рабочих мест       30 рабочих мест 

Среда обеспечивает функциональную надежность, психологическую 

комфортность и безопасность. Все помещения ОО изолированы и функционируют по 

назначению. Все оборудование безопасно и имеет соответствующие сертификаты, 

подтверждающие безопасность материалов и оборудования. 

Расположение мебели, игрового материала отвечает требованиям техники 

безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, физиологии детей, принципам 

функционального комфорта. В оборудовании групповых комнат, помимо столов, 

стульев, входят шкафы для игрушек, полки для книг и другие предметы. Все они 

устойчивые, безопасны в употреблении, удобны для самостоятельного пользования 

детьми. 

В детском саду разработан паспорт безопасности (антитерростической 

защищенности). 

Также с воспитанниками проводятся мероприятия по соблюдению правил 

пожарной безопасности, по ознакомлению детей с правилами пожарной 

безопасности.  

Количество случаев в 2021 учебном году травматизма сотрудников и 

воспитанников в ОО не зарегистрировано.  

Вывод: все эксплуатируемые помещения соответствуют требованиям СанПиН, 

охраны труда, пожарной безопасности, защиты от чрезвычайных ситуаций, 

антитеррористической безопасности ОО.  

1.6 Условия осуществления образовательного процесса. 
В основе образовательного процесса в ОО лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

- совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

- самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 



20 
 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

- в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

- в группах с детьми от 3 до 5 лет — до 15 мин/до 20 мин; 

- в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

- в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность 

с детьми строится с учѐтом индивидуальных особенностей детей и их способностей. 

Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

А) Психолого-педагогические условия. 

Педагоги показали хороший уровень проведения мероприятий, качество и 

построения образовательной деятельности соответствует требованиям ФГОС. 

Кадровый состав, уровень педагогической культуры и профессионального мастерства 

педагогов, организация методической работы, позволяют осуществлять эффективную 

работу по реализации ФГОС ДО. 

Основной целью системы психолого-педагогического обеспечения 

педагогического процесса в ОО, выступает создание условий, направленных на 

полноценное психофизическое развитие детей и обеспечение их эмоционального 

благополучия. 

Формирование профессионального взаимодействия педагогов с детьми 

дошкольного возраста основывается на субъектном отношение педагога к ребенку, 

индивидуальном подходе, учете зоны ближайшего развития ребенка, мотивационном 

подходе, доброжелательном отношении к ребенку. 

Б) Материально-технические условия. 

Для обеспечения жизнедеятельности ОО имеется необходимая материально-

техническая база. 

Площадь территории ОО (земельного участка) составляет 4720м
2
, площадь 

здания 651,8 м
2
, площадь спортивной площадки 60 м

2 . 

На территории ОО имеются четыре прогулочных участка с 2 теневыми навесами 

и 1 верандой.  

Игровые площадки оборудованы игровыми сооружениями в соответствии с 

возрастом: песочницами, горками, лесенками, домиками, машинами, столами и 

скамейками для самостоятельной деятельности детей, нестандартным оборудованием 

для сюжетно-ролевых игр, сделанные своими руками. Для игр с водой используются, 

тазики, резиновые и плавающие игрушки. Ежегодно, весной производится смена 

песка. 

В 2022 году по программе развития дошкольного образования Тульской 

области оборудование на игровых площадках не приобреталось. 

В ОО имеется 4 групповые ячейки. В состав каждой групповой ячейки входят: 

групповая (для проведения игр, НОД, приема пищи), туалетная комната. Группы 

оборудованы необходимой мебелью, мягким инвентарѐм. Приемная общая (для 

приема детей и хранения верхней одежды) находится на первом этаже. Для освоения 
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ОП ДО по всем образовательным областям в группах имеется достаточное 

количество дидактических и развивающих игр, пособий, игрушек, оборудования в 

соответствии с современными требованиями. Также в ОО имеются следующие 

помещения: 

Методический кабинет – 1; 

Кабинет заведующего – 1; 

Музыкально-физкультурный зал – 1; 

Медицинский кабинет и изолятор – 1; 

Пищеблок – 1. 

Из средств бюджета были закуплены новые водонагреватели. Заменены 

смесители в части групп, установлены радиаторы отопления в группе на втором 

этаже.  

Проведен медицинский осмотр сотрудников ОО. 

В ОО имеется необходимое спортивное и игровое оборудование, музыкальные 

инструменты, костюмы к праздникам, методическая и художественная литература, 

учебно-наглядные пособия, технические средства обучения: 

1 принтер, 

1 – телевизор, 

1 – музыкальный центр 

1 – многофункциональное устройство (принтер, сканер, копир) 

4 – мультимедийных проекторов 

2 – экрана 

2 – интерактивных доски 

5 - ноутбуков 

1 ламинатор 

1 система акустическая 

1 мини система 

В ОО имеется современная информационно–техническая база: электронная 

почта, доступ к сети Интернет, технические средства обучения. Разносторонне 

используются возможности мультимедиа и слайд проектирования. Имеется 

официальный сайт ОО. 

ОО располагает учебно-методической литературой для реализации 

образовательной программы дошкольного образования и ФГОС по следующим 

образовательным областям: физическое развитие, познавательное развитие, 

социально-коммуникативное развитие, речевое развитие и художественно-

эстетическое развитие. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, 

группах детского сада.  

Для ведения образовательной деятельности с детьми по программе развития 

дошкольного образования Тульской области для всех воспитанников были 

закуплены канцтовары. 

С целью создания доступной среды для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, установлена таблица с названием ОО, выполненная 

шрифтом Брайля. 
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Вывод: 

Анализ соответствия материально-технического обеспечения реализации ОП ДО 

требованиям, предъявляемым к участку, зданию, помещениям показал, что для 

реализации ОП ДО в каждой возрастной группе предоставлено отдельное 

просторное, светлое помещение, в котором обеспечивается оптимальная температура 

воздуха, канализация и водоснабжение. Помещение оснащено необходимой мебелью, 

подобранной в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями 

воспитанников. 

В детском саду созданы условия для полноценного воспитания и развития 

воспитанников: функционируют: 4 групповых помещения, музыкально-

физкультурный зал, пищеблок, медицинский блок, методический кабинет, кабинет 

заведующего. 

Оснащение музыкально-физкультурного зала соответствует санитарно-

гигиеническим нормам, площадь достаточна для реализации образовательных задач, 

оборудование, представленное в музыкально-физкультурном зале, имеет все 

необходимые документы и сертификаты качества. Оформление зала осуществлено в 

соответствии с эстетическими требованиями к данной части предметно-

образовательной среды детского сада. Оборудование музыкального зала оснащено в 

соответствии с принципом необходимости и достаточности для организации 

образовательной работы. 

Учебно-материальная база групп находится в хорошем состоянии, книжный 

фонд методической литературы, дидактические материал по всем направлениям 

постоянно обновляется. 

Оценка медико-социального обеспечения показала его соответствие к 

предъявляемым требованиям. В дошкольном учреждении имеется медицинский 

кабинет и изолятор, оснащение которых позволяет качественно решать задачи 

медицинского обслуживания детей.  

Количество и соотношение возрастных групп детей в учреждении определено 

учредителем, исходя из их предельной наполняемости и гигиенического норматива 

площади на одного ребенка в соответствии с требованиями СанПиН.  

ДОО постоянно работает над укреплением материально-технической базы. 

В)  Развивающая предметно-пространственная среда. 

РППС соответствует всем современным санитарным, методическим 

требованиям и организуется на принципах комплексирования, свободного 

зонирования и подвижности в соответствии с «Методическими рекомендациями для 

педагогических работников дошкольных образовательных организаций и родителей 

детей дошкольного возраста», которые одобрены ФГАУ «ФИРО» в качестве учебно-

методического пособия для руководителей и педагогов системы дошкольного 

образования РФ.  

При построении РППC учтены и половые различия и, предоставлена 

возможность, как мальчикам, так и девочкам проявлять свои склонности в 

соответствии с принятыми в обществе эталонами мужественности и женственности: 

имеются машинки разных размеров и моделей, наборы слесарных инструментов для 

мальчиков; куклы, постельные принадлежности, посуда для девочек, маркеры роли. В 

группах имеются игрушки и материалы для разных видов детской деятельности. 

http://www.firo.ru/wp-content/uploads/2014/11/Met_rek_RPPS.pdf
http://www.firo.ru/wp-content/uploads/2014/11/Met_rek_RPPS.pdf
http://www.firo.ru/wp-content/uploads/2014/11/Met_rek_RPPS.pdf
http://www.firo.ru/wp-content/uploads/2014/11/Met_rek_RPPS.pdf
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Динамичность РППC позволяет педагогам оптимально использовать имеющиеся 

площади, преобразовывать помещение и приучать воспитанников к творческому 

использованию пространства. В группах периодически меняются элементы 

интерьера, каждого центра (игры, игрушки), привлекая внимание дошкольников к 

тому, что в комнате появились новые красивые вещи. Мебель и игровое 

оборудование подобрано с учетом санитарных и психолого-педагогических 

требований. 

В группе младшего дошкольного возраста активно задействована комфортная 

для дошкольников зона на «уровне детских глаз». В этой зоне соразмерно росту 

ребенка расположены игрушки, пособия, атрибуты, спортинвентарь. В старших 

возрастных группах используется не только зона на «уровне детских глаз», но и 

осваиваются стены и пространство групповых помещений.  

Все игровое пространство в группах доступно детям: игрушки, развивающие 

игры, дидактический материал. Каждый ребенок может сам решить, какие 

материалы, когда и как ему использовать. Самостоятельное использование детьми 

игрушек и материалов определяет и соответствующую меру ответственности за их 

использование: дети учатся быть хозяевами. Педагоги помогают воспитанникам 

овладеть рациональными способами хранения игрушек и умением логически 

группировать их.  

Организованная таким образом предметно-пространственная среда позволяет 

детям в соответствии со своими интересами и желаниями свободно заниматься в 

одно и то же время, не мешая друг другу, разными видами деятельности: 

физкультурой, рисованием, экспериментированием, инсценировать сказки, 

устраивать игры-драматизации. Оснащение групповых комнат помогает детям 

самостоятельно определить содержание деятельности, наметить план действий, 

распределять свое время и активно участвовать в деятельности, используя различные 

предметы и игрушки.  

Вывод:  

РППС построена в соответствии с ФГОС ДО и соответствует действующим 

санитарным нормам и правилам. Она обеспечивает реализацию образовательного 

потенциала пространства ОО и групп, имеется возможность общения и совместной 

деятельности детей (в том числе детей разного возраста) и взрослых, двигательной 

активности детей. 

Следует продолжать совершенствовать работу по созданию благоприятных 

условий для организации образовательного процесса. 

1.7 Оценка качества кадрового обеспечения 
Кадровый потенциал также является одним из условий, направленных на 

успешную реализацию ОП ДО ОО. 

Фактическое количество сотрудников на конец 2022г.– 32 человек. В отпуске по 

уходу за ребенком находятся 3 сотрудников, из них 2 педагогических работника, 1 – 

технический персонал. Обслуживающим персоналом детский сад обеспечен 

полностью. Административных работников – 2 человека. Доля педагогических 

работников, в общем количестве работающих в учреждении – 28% (на конец 2022г). 

В ОО нет музыкального руководителя и физинструктора. 
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 Воспитательно-образовательный процесс с детьми за отчетный год 

осуществляли : 

Специалисты: 

Педагог-психолог – Темечева Мария Николаевна 

Учитель-логопед Голикова Анастасия Витальевна (вышла на работу с ДО 

01.02.2022 г.) 

Воспитатели: 

1. Акулиничева Марина Викторовна 

2. Альвисте Маргарита Владимировна  

3. Славинская Ольга Николаевна 

4. Сенина Елена Сергеевна 

5. Прихожая Анна Сергеевна 

6. Смахтина Ольга Викторовна 

7. Корниенко Юлия Николаевна 

В 2022 учебном году 1 воспитатель  был аттестован I кв.категорию, 1 специалист 

– на высшую.  

 

Квалификационные категории Человек  

Высшая квалификационная категория 1 

1 квалификационная категория 1 

Соответствие занимаемой должности 3 

Не имеют квалификационную 

категорию 

4 

Образование педагогов 

Высшее образование 7 

Средне-специальное образование 2 

Обучаются заочно 1 (Альвисте М.В. получает ВО) 

Стаж 

От 0 до 3 лет 3 

От 3 до 5 лет 1 

От 5 до 10 лет 1 

от 10 и более 4 

Возрастной ценз педагогов 

До 25 лет 1 

25-29 лет - 

30-34 лет 4 

35-39 лет 1 

40-44 лет - 

45-49 лет 2 

50-54 лет 1 

55-59 лет - 

60 и более - 



25 
 

 

Курсы повышения квалификации в 2022 

 
Ф.И.О. воспитателя Название курса 

Голикова А.В. «Оказание первой помощи пострадавшим в 

образовательной организации», 16 часов 
Методики и ключевые компетенции педагога дошкольного 

образования 2022/2023: специфика реализации ФГОС; работа с 

родителями; детская безопасность; новые методические сервисы и 

мероприятия Минпросвещения, 16.08.2022, 144 ч. 

Альвисте М.В. «Оказание первой помощи пострадавшим в 

образовательной организации», 16 часов 

 

Прихожая А.С. «Оказание первой помощи пострадавшим в 

образовательной организации», 16 часов 

 

Сенина Е.С. «Оказание первой помощи пострадавшим в 

образовательной организации», 16 часов 

 

Смахтина О.В. Методики и ключевые компетенции педагога дошкольного 

образования 2022/2023: специфика реализации ФГОС; работа с 

родителями; детская безопасность; новые методические сервисы и 

мероприятия Минпросвещения, 16.08.2022, 144 ч. 

Иванищева И.Г Методики и ключевые компетенции педагога дошкольного 

образования 2022/2023: специфика реализации ФГОС; работа с 

родителями; детская безопасность; новые методические сервисы и 

мероприятия Минпросвещения, 16.08.2022, 144 ч. 

Александрова Н.А. Методики и ключевые компетенции педагога дошкольного 

образования 2022/2023: специфика реализации ФГОС; работа с 

родителями; детская безопасность; новые методические сервисы и 

мероприятия Минпросвещения, 16.08.2022, 144 ч. 

  

В конкурсах профессионального мастерства в 2022 году участвовали:  

- Альвисте М.В. и Прихожая А.С. – «Воспитатель года» (участники) 

- Голикова А.В. – «Учитель-дефектолог России – 2022» (3 место) 

В 2021 году коллектив ОО участвовал в различных мероприятиях, проводимых 

на муниципальном уровне. 

Так же педагоги размещают в сети интернет на педагогических сайтах 

различные публикации, отмеченные грамотами и дипломами, некоторые педагоги 

имеют свои интернет сайты. 

В 2021 году ОО участвовала в различных акциях:  «Окна победы», 

«Новогодние окна», «Подвиг Сталиногорска», «День флага». 

 

Вывод: 

ОО укомплектована педагогическими кадрами частично. 

В 2022 году все педагоги повышали свой профессиональный уровень через  

самообразование, знакомились с опытом работы своих коллег из других 

дошкольных учреждений с помощью прослушивания вебинаров, организованных 

МКУ «Методический центр» г.Новомосковск, проходили дистанционные КПК. В 

ОО работает стабильный кадровый состав, способный эффективно осуществлять 

поставленные цели и задачи, активно участвовать в инновационной деятельности. 
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Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности, улучшении качества образования и воспитания дошкольников, 

положительно влияет на развитие ОО в целом. Кадровая политика ОО направлена 

на развитие профессиональной компетентности педагогов и личностно-

ориентированный подход к сотрудникам, учитываются профессиональные и 

образовательные запросы, созданы все условия для повышения профессионального 

уровня и личностной самореализации. 

В 2023 учебном году необходимо стимулировать воспитателей для участия в 

конкурсах профессионального мастерства, продолжать создание достойных условий 

для педагогической деятельности, повышения профессионального уровня, 

профессиональной и творческой самореализации посредством расширения спектра 

применяемых технологий работы с кадрами и повышения квалификации: в том 

числе ИКТ-технологий (участие педагогов в онлайн-конференциях, вебинарах и 

др.); повысить долю педагогов с квалификационными категориями; продолжать 

работу по ликвидации профессиональных затруднений в организации 

образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО через организацию 

разнообразных мероприятий по повышению профессиональной компетентности. 

1.8 Мониторинг качества образовательной деятельности 
1. Результаты педагогической диагностики 

Для определения степени освоения воспитанником Программы и влияние 

образовательного процесса, организуемого в ОО, на развитие ребенка в ОО 

ежегодно проводится мониторинговое исследование. 

Предметом мониторингового исследования являются навыки и умения ребенка. 

Мониторинг проводится педагогами, такими методами, как: наблюдения за 

ребенком, беседы, экспертные оценки, критериально-ориентированные методики 

нетестового типа. 

Все педагоги фиксируют результаты в диагностических картах, проводят 

анализ: уровень усвоения Программы, указывают причины среднего и низкого 

уровня, определяют по каким направлениям и с какими детьми необходимо усилить 

работу. 

Мониторинг проводится 2 раза в год: сентябрь, январь и май с длительностью 

проведения 2 недели. 

Мониторинг освоения программы воспитанниками за 2021-2022 уч. год, 

где В – высокий уровень, С – средний, Н – низкий уровень 

 
Наименован

ие группы 

«Познаватель

ное развитие» 

(в %) 

«Речевое 

развитие»  

(в %) 

«Социально-

коммуникатив

ное развитие» 

 (в %) 

«Физическое 

развитие» (в 

%) 

«Художеств

енно-

эстетическо

е развитие» 

(в %) 

Период 

проведения 

мониторинга 

IX I V IX I V IX I V IX I V IX I V 

М л а д ш а я
  г р у п п а 
 

В 0 0 80 0 75 80 0 0 80 0 10 70 0 0 35 
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С 50 100 20 0 25 20 50 100 20 25 45 20 0 
6

0 
55 

Н 50 0 0 
10

0 
0 0 50 0 0 75 45 10 

10

0 

4

0 
10 

С
р
ед

н
я
я 

Г
р
у
п

п
а 

В 0 9 70 0 10 23 0 0 77 0 0 39 0 0 23 

С 38 73 23 37 45 77 88 91 23 25 64 61 0 
6

4 
77 

Н 62 18 7 63 45 0 12 9 0 75 36 0 
10

0 

3

6 
0 

С
та

р
ш

ая
 

Г
р
у
п

п
а 

В 0 18 
10

0 
0 9 73 0 27 55 0 0 9 0 8 0 

С 82 82 0  55 91 27 91 73 45 91 100 91 55 

1

0

0 

10

0 

Н 18 0 0 45 0 0 9 0 0 9 0 0 45 0 0 

П
о
д

го
то

в
и

те
л
ь
н

ая
 к

 

ш
к
о
л
е 

 г
р
у
п

п
а 

В 0 0 
10

0 
0 0 

10

0 
0 0 100 0 0 

10

0 
0 0 

10

0 

С 

 
75 100 0 

10

0 

10

0 
0 75 100 0 75 100 0 90 

1

0

0 

0 

 

Н 

 

 

25 0 0 0 0 0 25 0 0 25 0 0 10 0 0 

 

Результаты мониторинга показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития, что говорит об эффективности образовательного 

процесса в ОО, в образовательном процессе отводится большое внимание 

формированию у детей предпосылок к учебной деятельности. Достаточно высокие 

результаты достигнуты благодаря использованию в работе системно-

деятельностного подхода, методов, способствующих развитию самостоятельности, 

познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций и 

обогащению предметно-развивающей среды. 

1.9 Финансовые ресурсы ОО. 
Источником финансирования деятельности ОО являются средства бюджета 

муниципального образования город Новомосковск.  

В 2022 году было приобретено:  

 

Наименование Количество 
Прогресс 5л 3 

Дез средство Дезон-Хлор 300таб. 1 

Санокс 1.1л сантехника 4 

Сосна искусственная 1 
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Гирлянда  3 

Радиатор 7 секций 1 

Кастрюля нержавеющая 15л.,д 30см,высота 25 см 1 

Кастрюля нержавеющая 13л.,д 28см,высота 21 см 1 

Кружка "Школьная", 250мл,фарфор 26 

Миска "Гуси". 550л 26 

Ложка столовая 17.5см,толщина 1.2мм 26 

Вилка столовая 18см,толщина 1.2мм,цвет серебряный 26 

Ложка чайная 15.5см,толщина 1.2мм 26 

Чс Санокс гель 750мл 10 

Прогресс 1л 10 

Мыло хоз. 72% 200гр 5 

Мыло детское 90г 500 

Перчатки резиновые  20 

Туалетная бумага,втулка 60 

Дез средство Дезон - Хлор 300таб. 2 

Клей-карандаш 25 г 12 

Альбом для рисования,А4,20 листов,скоба 7 

Бумага А4 2 

Картон цветной А4 немелованный (матовый), 8 листов 8 

цветов, в папке 

7 

Краски акварельные школьные 12 цветов,медовые 8 

Пластилин мягкий восковой 12 цветов, со стеком 9 

Кисть, пони, круглая, № 2 10 

Кисть щетина,круглая,№ 4 10 

Смеситель Frap  F4529-В д/ванны 4 

Водонагреватель SUPERLUX NTS 50л 1 

Водонагреватель SUPERLUX NTS 50л 1 

Видеодомофон "АМОКАМ" 1 

Термостат ТС-1R PM 300 градусов  1 

Смеситель Frap  F4529-В д/раковины 4 

Развивающая игрушка по запуску речи 1 
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Алалия.Первые слова.Элементарная фраза:обучающие 

картинки,С.Е.Большакова 

1 

Алалия.Основной этап работы.Синтаксис и 

морфология:обучающие картинки,часть 

1.,С.Е.Большакова 

1 

Развивающая игра Альтернативная коммуникация 1 

Развивающая игра для логопеда 1 

Трубочка с шариком для дыхания Аэробол 3 

Фонетическое лото Звонкий-глухой  1 

Развивающая игра Картинки,слова,схемы 1 

Обучающие карточки"Запуск речи.Что происходит на 

ферме"с открывающимися окнами 

1 

Обучающие карточки"Запуск речи.Что происходит в 

лесу"с открывающимися окнами 

1 

Игра с пробирками"Цветные бомбошки:сложи по 

образцу" 

1 

Тактильный куб"Парочки"(набор сенсорный ящик) 2 

Большой шнуровальный набор (72дет.+плашки-

повторяшки) 

2 

Развивающие линейки,8шт 2 

Лабиринт"Межполушарные доски"размер доски 

28*13.5,набор из 3шт 

2 

Набор массажных развивающих 

мячиков"Гусеница"6шт.цвета/формы микс 

2 

Бизиборд Мишка Косолапый 1 

Бизиборд Волчок-Серый Бочок 1 

Бизиборд Крокодильчик 1 

Деревянная ложка(игровая) 27 

Флюгер ветроуказатель  1 

Флюгер ветроуказатель  1 

Набор фигурок"домашние животные" 4 

Набор фигурок"дикие животные" 4 

Мобиджампер 4 
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Игровой набор"Инструменты"аксесс.67 предм. 1 

Дартс магнитный 1 

Коврики ортопедические 3 

Кукольный театр Прфессии 1 

Кукольный театр Заюшкина избушка 1 

Кукольный театр Колобок 1 

Люк противопажарный 1 

Палатка детская 2 

Крупногабаритный конструктор 1 

Набор Логопедки (3-8) 1 

Сухой бассейн (без апликации)угловой 1 

Настольная игра Мемо(в ассорт.) 4 

Шашки с доской 3 

Учебно-игровое пособие Логические блоки  4 

НИ Падающая башня 2 

НИ(Бродилки)(в асс.)на возраст от 3х до 6)в карт.кор. 4 

Шарики для сухого бассейна 3 

Тачка Садовод 2 

Грабли № 21(алюминиевый черенок с ручкой) 4 

Балансир квадратный 4 

Световой планшет для рисования песком"Стандарт" 1 

Набор игровой Пожарный 2 

Набор игровой ДПС 2 

Набор игровой Продавец 2 

Конструктор Clics 3 

Конструктор Магникон МК-34 Авто 1 

Конструктор Магникон МК-34 Звездолет 1 

Набор Раткетки пляжные с мячиком 2 

Реактивные машинки 3 

Вуаль 37 

Светильник диодный ЛП 02 36Вт 4000К с 

драйв.595х595х8.5мм 

1 

Светильник 20Вт 6500 круг D250Х41 2 

Смеситель S15901 STUTTGART  утка д\к 1 
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Смеситель Frap  F4529-В д/раковины 1 

Кран букса  20 шлицов F52-4 2 

Кран букса F52-9 2 

Кран букса  15шлицов  F52-2 2 

Подводка к смесит. 0,8 м 2 

Подводка вода 0,8 ГШ 2 

Подводка вода 1,0 ГШ 2 

АРМАТУРА  УКЛАД НИЖ.ПОДВ. ХР. ШТОК 

(АБ67.57.14.3) 

1 

Арматура наливная КН 54 бок/подв. 5 

Радиаторы чугунный МС-140М 14 

Кронштейн на полосе 4 

Муфта раз. 25-3/4" Нр 4 

Пробка рад.32*20 левая 4 

Заглушка 3/4 Нр 2 

Труба 25 стекловол. 2 

Шланг для душа 150 мм F45 1 

Альбом А4 40 листов, скоба, обложка картон, 202×285 мм 35 

Цветная бумага, А4, офсетная, 16 листов 8 цветов, на 

скобе 200×280 мм 

35 

Карандаши цветные 12 цветов + 2 чернографитных, 

пластиковые, трехгранные 

30 

Краски акварельные 18 цветов, медовые, круглые 

кюветы, пластиковый пенал 

25 

Гуашь6 цветов по 20 мл, без кисти, картонная упаковка 10 

Пластилин восковой 12 цветов, 180 г, со стеком, 

европодвес 

35 

Клей 1 кг, универсальный (бумага, картон, дерево 4 

Клей-карандаш 40 г 30 

Фломастер 12 цветов, вентилируемый колпачок, картон,  29 

Бумага цветная CREATIVE color, А4, 80 г/м2, 100 л., (5 

цветов х 20 л.), микс интенсив  

8 

Бумага А 4 12 

Ватман А1 20 

Восковые карандаши , НАБОР 12 цветов 35 

Проволка синельная  10 

Ручка шариковая масляная СИНЯЯ, узел 1 мм, линия 

письма 0,7 мм 

20 
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Точилка механическая 2 

Кисть, пони, круглая, № 3 30 

Пластилин на растительной основе (тесто для лепки)  7 

цветов, 210 г, пластиковый стакан 

10 

Ножницы130 мм, с усилителем, линейкой, зеленые, в 

картонной упаковке с европодвесом 

10 

Маркеры стираемые для белой доски НАБОР 4 ЦВЕТА,  

4 мм 

6 

Картон цветной А4 немелованный (матовый),  10 листов 

10 цветов, в папке,  200×290 мм 

30 

Карандаш чернографитный КРАСИН, 1 шт.,  НВ, без 

резинки, корпус тонированный, заточенный  

22 

Пленки-заготовки для ламинирования А4, КОМПЛЕКТ 

100 шт., 75 мкм 

4 

Мел цветной набор 5 шт., для рисования на асфальте, 

квадратный 

10 

Цветной фетр для творчества, А4, ОСТРОВ СОКРОВИЩ, 

10 листов, 10 цветов, толщина 1 мм, «Солнечный» 

5 

ЧС Санокс гель 750мл 50 

Мешки/мусора 30л 10 

Прогресс 5 л 12 

Мыло хоз. 72% 200 гр 50 

Мыло детское 90 гр Свобода 49 

Мешки/мусора 120 л  30 

Перчатки х/б 20 

Перчатки резиновые S 20 

Перчатки резиновые L 20 

Салфетки вискоза 3 шт цветные 30 

Туалетная бумага, втулка, шт 30 

 Хелп порошок Антижир 400гр. 53 

Мж Ирис 5л. Москва  5 

Дезон-хлор  таблетки 4 

Эмаль ПФ-115KRAFOR белая2,7кг 1 

Эмаль ПФ-115KRAFOR голубая 2,7кг 2 

Эмаль ПФ-115KRAFOR желтая 2,7кг 2 

Эмаль ПФ-115KRAFOR зеленая 2,7кг 2 
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Эмаль ПФ-115KRAFOR красная 2,7кг 2 

Краска PARADOX акриловая интерьерная 14кг 2 

Кисть плоская ТР4 «СТАНДАРТ» 75мм 3 

Кисть плоская ТР4 «СТАНДАРТ» 63мм 3 

Кисть плоская ТР4 «СТАНДАРТ» 50мм 3 

Уайт-спирит(1л.)ЯСХИМ 1 

Сухая смесь "Ясногорский завод"М-300 50кг 2 

Колеровочная паста № 05 персик 100 мм 2 

Колеровочная паста № 12 салатный 100 мм 2 

Колеровочная паста № 11 сиренивый 100 мм 2 

Эмаль ПФ-266 красно-коричневая 2.7 кг 2 

Эмаль ПФ-266 желто-коричневая 2.7 кг 2 

Скотч малярный 50*50 2 

 

Планируется продолжать работу по приобретению уличного спортивного 

оборудования,  замене оконных блоков и крыши.  

1.10  Перспективы развития ОО. 
В перспективе определены следующие задачи, которые должны гарантировать 

дальнейшее развитие ОО: 

- оптимизация образовательного процесса через совершенствование 

содержания образования, внедрение инновационных технологий, обеспечивающих 

высокий уровень его качества; углубленная работа над всесторонним развитием 

своих воспитанников, опираясь на помощь родителей; 

- обеспечение оптимальных условий сохранения и развития здоровья 

воспитанников ОО; 

- стимулирование учебно-методической, исследовательской деятельности 

педагогов ОО через конкурсы, новые направления в работе методической службы и 

организацию творческих групп; 

- совершенствование системы управления ОО через использование 

современных информационных технологий; 

- повышение квалификации педагогов на курсах повышения и 

переквалификации; 

- улучшение материально-технической базы ОО: приобретение методической 

литературы и дидактических игр и оборудования. 

 Анализ работы ОО, оценка реализации выбранной стратегии позволило 

выявить проблемы сегодняшнего состояния учреждения: 

- остаѐтся сложность выстраивания отношений дошкольного учреждения и 

части родителей воспитанников как социальных партнѐров; 



34 
 

- недостаточная оснащѐнность образовательного процесса современными 

техническими средствами, но над этой проблемой продолжаем работать; 

- недостаточность финансирования ОО для развития материально-технической 

базы. 

2.  Показатели деятельности ОО подлежащие самообследованию 

 

№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

Показате

ль 

1 Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования, в том числе: 

человек 39 

1.1.1 В режиме полного дня (8 – 12 часов) человек 37 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 – 5 

часов) 
человек 2 

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

человек 0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 

3 лет 
человек 0 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 

3 до 8 лет 
человек 39 

1.4 Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

человек/% 0/0 

1.4.1 В режиме полного дня (8 – 12 часов) человек/% 37/95 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) человек/% 0/0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек/% 0/0 

1.5 Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

человек/% 12/31 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 
человек/% 0/0 

1.5.2 По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 
человек/% 0/0 

1.5.3 По присмотру и уходу человек/% 0/0 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника 

день 26 
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1.7 Общая численность педагогических работников, 

в том числе: 
человек 9 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

человек/% 7/78 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

человек/% 5/56 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

человек/% 2/22 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек/% 1/11 

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек/% 2/22 

1.8.1 Высшая человек/% 1/11 

1.8.2 Первая человек/% 1/11 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/%  

1.9.1 До 5 лет человек/% 5/56 

1.9.2 Свыше 30 лет человек/% 1/14 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников 

возрасте до 30 лет  

человек/% 1/11 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

человек/% 0/00 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

человек/% 7/70 
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квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек/% 7/70 

1.14  Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации 
 

9/39 

1.15 Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников:  
 

1.15.1 Музыкального руководителя  Нет 

1.15.2 Инструктора по физической культуре  Нет 

1.15.3 Учителя-логопеда  Да 

1.15.4 Логопеда  Нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога  Нет 

1.15.6 Педагога-психолога  Да 

2 Инфраструктура   

2.1  Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

кв. м 8 

2.2 Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 0 

2.3 Наличие физкультурного зала 

да/нет 

совмещен 

с 

музыкаль

ным 

2.4 Наличие музыкального зала да/нет Да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да/нет Да 
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Анализ показателей указывает на то, что ОО имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности для человека факторов среды 

обитания» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме 

в соответствии с ФГОС ДО. 

ОО укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 

повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной 

деятельности. 
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